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Spett.le Associazione Sicurezza Cum
Grano Salis
Via dei Mille n. 36 - 00185 Roma
Codice Fiscale 97860820584
Il legale Rappresentante
Eliseo Taverna (Segretario
Generale)
Tel. 3292605371
e_mail: e.taverna@sicurezzacgs.it
seqgreteria@sicurezzacgs.it

Roma 01 giugno 2018
Prot. PU_VAR_12432_DB_db_mm

Oggetto: Riformulazione e Sottoscrizione Protocollo di Intesa Caf Cisl Srl e
I’Associazione Culturale Sicurezza CUM GRANO SALIS.

Egr. Segretario Generale,

inoltriamo in allegato alla presente (All.1 12432_18), il protocollo d’intesa tra il Caf
Cisl Srl e I'Associazione Culturale Sicurezza CUM GRANO SALIS da Lei
rappresentata, da noi sottoscritto.

Resto in attesa del Suo riscontro con copia contro siglata, al fine di poter diramare
il Protocollo alle ns. sedi Territoriali, con I'occasione distinti saluti.

Danilo Battista

Presidente
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Allegati:
All.1 12432_18 “Protocollo di Intesa”

SEDE NAZIONALE Via Abruzzi, 3 - 00187 Roma
tel. 06.8440761 - fax 06.42085830 - caf.nazionale@qcisl.it - PEC: segreteria@cert.caafcisl.it - www.cafcisl.it
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PROTOCOLLO D’INTESA annualita 2018

Tra

ASSOCIAZIONE CULTURALE SICUREZZA CUM GRANO SALIS (di seguito Sicurezza CGS), con
sede legale e sede operativa in Via dei Mille 36 - 00185 Roma - C.F. 083272233562 in persona del

legale rappresentante preposto (Segretario Generale) Cav. Eliseo Taverna, di seguito denominata
per brevita “Sicurezza CGS”;

e

CAF CISL Srl (di seguito Caf Cisl), con sede legale in Roma, via G. Nicotera n. 29 e sede
operativa in Roma, via Abruzzi n. 3, codice fiscale e partita iva 04415631003,
rappresentata dal Dott. Danilo Battista, nato a Roma il 26.01.1969 codice fiscale
BTTDNL69A26AS509N, in qualita di Presidente munito degli occorrenti poteri e domiciliato
per la carica presso la sede legale della societa, denominato in seguito “CAF CISL”

premesso che:

e Sicurezza CGS € un'Associazione culturale apartitica, senza scopo di lucro;

e Sicurezza CGS ¢ interessata a favorire i propri associati nel fruire di assistenza e
consulenza per servizi fiscali, previdenziali e assistenziali anche attraverso la stipula
di specifici accordi concernenti tutti o una parte di tali servizi.

e che tra le finalitd di Sicurezza CGS rientrano, quelle di promuovere percorsi formativi e di
crescita dei soci nel campo fiscale;

premesso che:

e che il CAF CISL é autorizzato allo svolgimento dell'attivita di assistenza fiscale di cui
all'art. 34 Dlgs. 9 luglio 1997 n. 241, e successive modificazioni, e risulta a tal fine
iscritto nell’elenco dei CAAF tenuto dal Ministero delle Finanze al numero 0018;

e che il CAF CISL, in base all’ art. 11 del DM. 31 maggio 1999 n. 164, per lo svolgimento
di tale attivita pud avvalersi di Societa di servizi il cui capitale sociale sia posseduto, a
maggioranza assoluta, dalle associazioni o dalle organizzazioni che hanno costituito il
Caf o dalle organizzazioni territoriali di quelle che hanno costituito i Caf, ovvero sia
posseduto interamente dagli associati alle predette associazioni e organizzazioni;

e che tali Societa di Servizi svolgono quindi in convenzione con il CAF CISL assistenza
fiscale con predisposizione dei modelli 730, UNICO, RED, ISE, INVCIV, IMU, TASI,
SUCCESSIONI, elaborazione buste paga COLF E BADANTI;

e che il CAF CISL ¢ interessato ad ampliare la platea dei propri utenti anche al flne di
promuovere tra i lavoratori i valori ispiratori ai principi confederali. -
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e che il CAF Cisl condivide i valori statutari dell'Associazione Sicurezza Cum Grano
Salis laddove esplicita l'intento di “Promuovere iniziative finalizzate a trasmettere ai
giovani il rispetto delle regole fiscali e la cultura della non accondiscendenza al
fenomeno dell'evasione fiscale, al fine di favorire la diffusione di una nuova cultura
nella quale il valore della legalita economico-finanziaria sia visto come un veicolo per
giungere all'equita sociale nel rispetto della dignita della persona umana. Diffondere Ia
cultura della solidarieta e la consapevole condivisione del lavoro che quotidianamente
svolgono gli operatori della sicurezza e della sicurezza economico-finanziaria al
servizio del cittadino”;

quanto premesso sopra si conviene:

Articolo 1
Efficacia delle premesse

Le parti si danno reciprocamente atto che quanto riportato in premessa costituisce parte
integrante del presente accordo, il quale stabilisce i punti, i principi e le linee guida
nel’ambito dei quali potranno essere stipulati accordi locali tra Societa regionali
convenzionate con il CAF CISL srl e Sicurezza CGS. Tali Accordi dovranno includere,
come allegato, il presente Protocollo come garanzia di rispetto delle condizioni in esso
contenute.

Articolo 2

Scopo ed oggetto dell’intesa

Il CAF CISL si impegna a fornire agli aderenti a Sicurezza CGS i servizi esposti in
premessa attraverso le Societa di Servizi convenzionate che aderiranno, garantendo
condizioni di miglior favore sulle proprie tariffe base. In caso di Societa non aderenti, nella
relativa regione di competenza i servizi esposti in premessa saranno garantiti attraverso le
societa con le societa di servizi convenzionate con il Caf Cisl srl.

Per usufruire dell'intesa, i soci presenteranno la tessera sociale di Sicurezza CGS.

Sicurezza CGS, puo stipulare accordi migliorativi locali con la Societa convenzionata CAF
CISL della regione di competenza o, in caso di Regioni non aderenti come sopra indicato,
con le societa di servizi convenzionate con il Caf Cisl srl. Tali accordi potranno
riguardare condizioni tariffarie e modalita di acquisizione della documentazione/
erogazione del servizio agevolate, da concordare e specificare nell'accordo locale.

Articolo 3
Obblighi delle parti
Il Sicurezza CGS si impegna a:
e promuovere il presente accordo ai propri Soci;
e indirizzare verso il CAF CISL, secondo le modalita operative concord s
Accordi locali con le Societa regionali convenzionate con il g
associati al fine di usufruire dei servizi oggetto di convenzione.

2/4




Il CAF CISL si impegna a:
e promuovere presso le Societa con esso convenzionate e presso tutte le sedi e gli
operatori sul territorio i contenuti del presente accordo, nonché a darne adeguato
risalto mediante il sito internet e gli abituali strumenti comunicativi utilizzati;

e comunicare a Sicurezza CGS le Societa aderenti con la relativa regione di
competenza,

Articolo 4

Obblighi di reciproca collaborazione

Le Parti del presente accordo intendono prestarsi reciproca collaborazione ed assistenza,
al fine di promuovere I'attivita oggetto dell'accordo.

Articolo 5

Divieto di cessione

Quanto previsto dal presente accordo non pud in alcun modo essere trasferito, anche a
titolo gratuito, ad altro soggetto non specificamente richiamato, salvo patto scritto tra le
Parti.

Articolo 6

Obbligo di riservatezza

Il CAF CISL e il Sicurezza CGS si obbligano a tenere strettamente riservati tutti i documenti
e le informazioni ricevute e si obbligano altresi a non divulgare a terzi, né in tutto, né in
parte, la documentazione ricevuta, anche una volta cessata l'efficacia del presente
accordo.

E’ fatta eccezione, ai limiti di riservatezza sopra concordati, per la presente convenzione
che potra essere divulgata ai propri soci e riportata sul sito ww.sicurezzacgs.it

Articolo 7

Durata e recesso

Il protocollo d’'intesa ha durata di un anno e decorre dalla data della sua sottoscrizione.

E’ nella facolta delle parti comunicare il diniego della rinnovazione nel termine di 90 giorni
prima della scadenza, senza fornire motivazione alcuna. In mancanza di diniego I'intesa si

rinnova per la durata di un anno. L'intesa pud essere risolta prima della sua scadenza, su
richiesta di una delle Parti, per inadempimento o per grave motivo.

La Parte che ravvisasse inadempienze o grave motivo comunichera, per mezzo di
raccomandata. a.r. all'altra parte le motivazioni e richiedera la risoluzione immediata

dell'accordo.

Articolo 8

Clausola compromissoria
Tutte le controversie relative alla validita, interpretazione o esecuzione del presente
protocollo d'intesa saranno rimesse alla competenza del Tribunale di Roma] nel cui
circondario ha sede legale la societa CAF CISL SRL.
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Articolo 9

Privacy

In relazione alle disposizioni di cui al decreto legislativo n°196 del 2003 riguardante la

“tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”, le Parti si

autorizzano reciprocamente, per quanto possa occorrere, al trattamento dei dati che i

riguardino dalle stesse forniti ovvero altrimenti acquisiti nell’'ambito del presente rapporto.

In rapporto a quanto sopra, le Parti sono informate che detto trattamento potra avvenire

anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati

stessi e sara comunque effettuato in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

| dati in questione potranno essere:

a) utilizzati per provvedere agli adempimenti relativi o comunque connessi con la gestione
e/o I'esecuzione del presente accordo;

b) comunicati a soggetti terzi che svolgono specifici incarichi per conto delle Parti (tenuta
contabilita, bilanci, adempimenti fiscali e previdenziali, gestione dei sistemi informativi,

ricerche di mercato);

c) comunicati ad istituti bancari, per la gestione di pagamenti derivanti dallesecuzione
dell'accordo;

d) utilizzati, comunicati e/o diffusi nei casi previsti dalla legge.

Il conferimento e l'autorizzazione al trattamento dei dati deve ritenersi necessaria ai fini
dell'esecuzione del contratto ed il suo diniego impedirebbe la prosecuzione del rapporto
contrattuale.

In relazione ai predetti trattamenti e fatto salvo quanto precede, sara comunque facolta
delle Parti esercitare tutti i diritti tra cui, in particolare, ottenerne la cancellazione,
l'aggiornamento, la rettifica o l'integrazione, fare opposizione a trattamenti di dati illegittimi
o effettuati per fini di informazione commerciale, invio di materiale pubblicitario, vendite
dirette, comunicazione commerciale interattiva.

Roma li, 31 maggio ’18

Sicurezza CGS Caf Cisl srl
legale rappresentante legale rappresentante
prepost (Presidente)
(Segretario Generale)

Cav. Eliseo Taverna

(timbro e fifma) , |
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